
 

 

 
  

 
 

 
 

 

 
Ministero dell’Istruzione e del Merito 
Istituto Scolastico Comprensivo “G. Romanino” 

Via Ripa, 2 - 25040 Bienno (Bs)  

C.F.: 90011950178 Tel. 0364 40062 

e-mail: bsic83700x@istruzione.it – pec: bsic83700x@pec.istruzione.it 

 

Verbale Commissione  

Per l'individuazione di esperto e tutor per progetto PNRR “Percorsi di formazione sulla transizione 
digitale” - Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza, finanziato dall’unione europea – missione 4: istruzione 
e ricerca  Componente 1 – potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
università  Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 
personale scolastico (D.M. 66/2023).  “Formazione del personale scolastico per la transizione digitale” 
(D.M. 66/2023)”. 
CNP: M4C1I2.1-2023-1222-P-42193   
TITOLO: Mettiamoci in campo 

CUP: G64D23008010006 
 
  In data 25/07/2024, alle ore 13,00, presso l’ufficio di direzione, a Bienno in via Ripa, n.2, si è riunita la 
Commissione per l'individuazione personale operante in qualità di tutor per il progetto PNRR di cui sopra 
 
La commissione è così costituita: 
• Insegnante Fedriga Eleonora;  

• Dirigente Scolastica Prof.ssa Rizza Loredana; 

• D.S.G.A. F.F. Ruggeri Laura. 

La commissione ha preso atto che, al momento della scadenza del bando prot. 3771/2024-7.6 del 12/07/2024 

risultano pervenute le seguenti candidature: 

 

n° Tematica Esperto Prot. 

candidatura  

Tutor Prot. 

candidatura 

1 I correlati neurali 

dell’ansia: l’uso del 

digitale e la 

consapevolezza del 

limite come strumento 

di crescita 

 Dott. Lascioli 

Andrea 

3877/2024-

7.6 del 

25/07/2024 

Di Maiolo 

sonia 

3777/2024-

7.6 del 

15/07/2024 

2 Tecnologie digitali per 

l’inclusione scolastica 

Picen 

Maurizio 

3856/2024-

7.6 del 

Vielmi 

Stefania 

3847/2024-

7.6 del 
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23/07/2024 19/07/2024 

3 Valutazione formativa Tamagnini 

Davide 

3775/2024-

7.6 del 

12/07/2024 

Bellesi Anna 3855/2024-

7.6 del 

23/07/2024 

 

La commissione, visionati gli allegati, e dichiarandone la conformità, attribuisce il punteggio seguente, con riserva 

di verificarne la veridicità: 

PER ESPERTO: INTERNO 
 
PICEN MAURIZIO: 
 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO A 
CURA DEL 
CANDIDATO 

PUNTEGGIO A 
CURA DELLA 
COMMISSIONE 

 

 
 

Diploma secondaria di 
secondo grado 

 

100 – 6 punti 

80- 99 – 4 punti 

60-79 – 2 punti 

  

Votazione riportata al 110 con lode – 10 punti   

termine del corso di laurea Da 110 a 106 – 8 punti 4 4 
magistrale/specialistica Da 105 a 100 – 6 punti   

  Da 99 a 90 – 4 punti   
  Inferiore a 90 – 2 punti   

 
 
 
 
 
 
 
 

Titoli di studio 
(Da valutare alla 

luce del 
curriculum vitae) 

Ulteriore laurea rispetto 
alla prima 

2 punti per l’ulteriore 
titolo di laurea 
posseduto - max 2 titoli 

  

 

Master 
2 punti in caso di 
Master di I livello; 
4 punti in caso di 
Master di II livello. 

  

Abilitazioni ulteriori 
rispetto a quella di 
titolarità in coerenza con 
l’incarico da ricoprire 

 
2 punti per ogni 
abilitazione 

  

Certificazioni  riconosciute 
dal MIM in coerenza con 
l’incarico da ricoprire 

 
2 punti per ogni 
certificazione 

4 4 

Altre Certificazioni di 
competenze NON 
riconosciute dal MIM 

 
2 punti per ogni 
certificazione 

  

Attestati di partecipazione a 
corsi di formazione o 
aggiornamento in coerenza 
con l’incarico da ricoprire 

 
 2 punti per ogni 
esperienza 

  

 
 
Esperienza       

professionale 
(Da valutare alla luce 

 
Esperienza formativa 

nelle scuole  

 
5 punti per ogni 
esperienza formativa 
come esperto/tutor 
nelle scuole  

20 
20 



del curriculum vitae) Incarico di funzione 
strumentale, animatore 
digitale o similari (per 
tutor) 

 
2 punti per ogni 
incarico 

  

Esperienza di formatore  
maturata in settori 
attinenti all’ambito 
professionale del 
presente Avviso 
 

2 punti per ogni corso  
tenuto nell’ambito 
delle discipline 
progetto 
 
 

  

Esperienza di 
insegnamento  

2 punti per ogni anno 
di insegnamento nella 
scuola nelle discipline 
oggetto di selezione  
 

12 12 

TOTALE   40/100 40/100 

 
 
TAMAGNINI DAVIDE: 
 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO A 
CURA DEL 
CANDIDATO 

PUNTEGGIO A 
CURA DELLA 
COMMISSIONE 

 

 
 

Diploma secondaria di 
secondo grado 

 

100 – 6 punti 

80- 99 – 4 punti 

60-79 – 2 punti 

4 4 

Votazione riportata al 110 con lode – 10 punti   

termine del corso di laurea Da 110 a 106 – 8 punti   

magistrale/specialistica Da 105 a 100 – 6 punti 10 10 
  Da 99 a 90 – 4 punti   

  Inferiore a 90 – 2 punti   

 
 
 
 
 
 
 
 

Titoli di studio 
(Da valutare alla 

luce del 
curriculum vitae) 

Ulteriore laurea rispetto 
alla prima 

2 punti per l’ulteriore 
titolo di laurea 
posseduto - max 2 titoli 

4 4 

 

Master 
2 punti in caso di 
Master di I livello; 
4 punti in caso di 
Master di II livello. 

  

Abilitazioni ulteriori 
rispetto a quella di 
titolarità in coerenza con 
l’incarico da ricoprire 

 
2 punti per ogni 
abilitazione 

2 2 

Certificazioni  riconosciute 
dal MIM in coerenza con 
l’incarico da ricoprire 

 
2 punti per ogni 
certificazione 

  

Altre Certificazioni di 
competenze NON 
riconosciute dal MIM 

 
2 punti per ogni 
certificazione 

  

Attestati di partecipazione a 
corsi di formazione o 
aggiornamento in coerenza 
con l’incarico da ricoprire 

 
 2 punti per ogni 
esperienza 

  



 
Esperienza       

professionale 
(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

 
Esperienza formativa 

nelle scuole  

 
5 punti per ogni 
esperienza formativa 
come esperto/tutor 
nelle scuole  

20 
20 

Incarico di funzione 
strumentale, animatore 
digitale o similari (per 
tutor) 

 
2 punti per ogni 
incarico 

  

Esperienza di formatore  
maturata in settori 
attinenti all’ambito 
professionale del 
presente Avviso 
 

2 punti per ogni corso  
tenuto nell’ambito 
delle discipline 
progetto 
 
 

10 10 

Esperienza di 
insegnamento  

2 punti per ogni anno 
di insegnamento nella 
scuola nelle discipline 
oggetto di selezione  
 

  

   54/100 54/100 

 
PER ESPERTO: ESTERO 
 
LASCIOLI ANDREA: 
 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO A 
CURA DEL 
CANDIDATO 

PUNTEGGIO A 
CURA DELLA 
COMMISSIONE 

 

 
 

Diploma secondaria di 
secondo grado 

 

100 – 6 punti 

80- 99 – 4 punti 

60-79 – 2 punti 

2 2 

Votazione riportata al 110 con lode – 10 punti   

termine del corso di laurea Da 110 a 106 – 8 punti   

magistrale/specialistica Da 105 a 100 – 6 punti   
  Da 99 a 90 – 4 punti 2 2 

  Inferiore a 90 – 2 punti   

 
 
 
 
 
 
 
 

Titoli di studio 
(Da valutare alla 

luce del 
curriculum vitae) 

Ulteriore laurea rispetto 
alla prima 

2 punti per l’ulteriore 
titolo di laurea 
posseduto - max 2 titoli 

 
2 

 
2 

 

Master 
2 punti in caso di 
Master di I livello; 
4 punti in caso di 
Master di II livello. 

 
 

 
 

Abilitazioni ulteriori 
rispetto a quella di 
titolarità in coerenza con 
l’incarico da ricoprire 

 
2 punti per ogni 
abilitazione 

  

Certificazioni  riconosciute 
dal MIM in coerenza con 
l’incarico da ricoprire 

 
2 punti per ogni 
certificazione 

  



Altre Certificazioni di 
competenze NON 
riconosciute dal MIM 

 
2 punti per ogni 
certificazione 

  

Attestati di partecipazione a 
corsi di formazione o 
aggiornamento in coerenza 
con l’incarico da ricoprire 

 
 2 punti per ogni 
esperienza 

  

 
 
Esperienza       

professionale 
(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

 
Esperienza formativa 

nelle scuole  

 
5 punti per ogni 
esperienza formativa 
come esperto/tutor 
nelle scuole  

 
20 

20 

Incarico di funzione 
strumentale, animatore 
digitale o similari (per 
tutor) 

 
2 punti per ogni 
incarico 

  

Esperienza di formatore  
maturata in settori 
attinenti all’ambito 
professionale del 
presente Avviso 
 

2 punti per ogni corso  
tenuto nell’ambito 
delle discipline 
progetto 
 
 

 
2 

 
2 

Esperienza di 
insegnamento  

2 punti per ogni anno 
di insegnamento nella 
scuola nelle discipline 
oggetto di selezione  
 

  

TOTALE   30/100 30/100 

 
 
PER TUTOR: INTERNO  
 
DI MAIOLO SONIA: 
 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO A 
CURA DEL 
CANDIDATO 

PUNTEGGIO A 
CURA DELLA 
COMMISSIONE 

 

 
 

Diploma secondaria di 
secondo grado 

 

100 – 6 punti 

80- 99 – 4 punti 

60-79 – 2 punti 

6 6 

Votazione riportata al 110 con lode – 10 punti   

termine del corso di laurea Da 110 a 106 – 8 punti 8 8 

magistrale/specialistica Da 105 a 100 – 6 punti   
  Da 99 a 90 – 4 punti   

  Inferiore a 90 – 2 punti   

 
 
 
 
 
 
 
 

Titoli di studio 
(Da valutare alla 

Ulteriore laurea rispetto 
alla prima 

2 punti per l’ulteriore 
titolo di laurea 
posseduto - max 2 titoli 

  

 

Master 
2 punti in caso di 
Master di I livello; 
4 punti in caso di 
Master di II livello. 

  



luce del 
curriculum vitae) 

Abilitazioni ulteriori 
rispetto a quella di 
titolarità in coerenza con 
l’incarico da ricoprire 

 
2 punti per ogni 
abilitazione 

  

Certificazioni  riconosciute 
dal MIM in coerenza con 
l’incarico da ricoprire 

 
2 punti per ogni 
certificazione 

2 2 

Altre Certificazioni di 
competenze NON 
riconosciute dal MIM 

 
2 punti per ogni 
certificazione 

  

Attestati di partecipazione a 
corsi di formazione o 
aggiornamento in coerenza 
con l’incarico da ricoprire 

 
 2 punti per ogni 
esperienza 

6 6 

 
 
Esperienza       

professionale 
(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

 
Esperienza formativa 

nelle scuole  

 
5 punti per ogni 
esperienza formativa 
come esperto/tutor 
nelle scuole  

 
 

Incarico di funzione 
strumentale, animatore 
digitale o similari (per 
tutor) 

 
2 punti per ogni 
incarico 

  

Esperienza di formatore  
maturata in settori 
attinenti all’ambito 
professionale del 
presente Avviso 
 

2 punti per ogni corso  
tenuto nell’ambito 
delle discipline 
progetto 
 
 

  

Esperienza di 
insegnamento  

2 punti per ogni anno 
di insegnamento nella 
scuola nelle discipline 
oggetto di selezione  
 

12 12 

   34/100 34/100 

 
 
 
VIELMI STEFANIA : 
 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO A 
CURA DEL 
CANDIDATO 

PUNTEGGIO A 
CURA DELLA 
COMMISSIONE 

 

 
 

Diploma secondaria di 
secondo grado 

 

100 – 6 punti 

80- 99 – 4 punti 

60-79 – 2 punti 

2 2 

Votazione riportata al 110 con lode – 10 punti 8 8 

termine del corso di laurea Da 110 a 106 – 8 punti   

magistrale/specialistica Da 105 a 100 – 6 punti   
  Da 99 a 90 – 4 punti   

  Inferiore a 90 – 2 punti   



 
 
 
 
 
 
 
 

Titoli di studio 
(Da valutare alla 

luce del 
curriculum vitae) 

Ulteriore laurea rispetto 
alla prima 

2 punti per l’ulteriore 
titolo di laurea 
posseduto - max 2 titoli 

2 2 

 

Master 
2 punti in caso di 
Master di I livello; 
4 punti in caso di 
Master di II livello. 

  

Abilitazioni ulteriori 
rispetto a quella di 
titolarità in coerenza con 
l’incarico da ricoprire 

 
2 punti per ogni 
abilitazione 

  

Certificazioni  riconosciute 
dal MIM in coerenza con 
l’incarico da ricoprire 

 
2 punti per ogni 
certificazione 

  

Altre Certificazioni di 
competenze NON 
riconosciute dal MIM 

 
2 punti per ogni 
certificazione 

  

Attestati di partecipazione a 
corsi di formazione o 
aggiornamento in coerenza 
con l’incarico da ricoprire 

 
 2 punti per ogni 
esperienza 

6 6 

 
 
Esperienza       

professionale 
(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

 
Esperienza formativa 

nelle scuole  

 
5 punti per ogni 
esperienza formativa 
come esperto/tutor 
nelle scuole  

10 
10 

Incarico di funzione 
strumentale, animatore 
digitale o similari (per 
tutor) 

 
2 punti per ogni 
incarico 

2 2 

Esperienza di formatore  
maturata in settori 
attinenti all’ambito 
professionale del 
presente Avviso 
 

2 punti per ogni corso  
tenuto nell’ambito 
delle discipline 
progetto 
 
 

  

Esperienza di 
insegnamento  

2 punti per ogni anno 
di insegnamento nella 
scuola nelle discipline 
oggetto di selezione  
 

12 12 

TOTALE   42/100 42/100 

 
 
BELLESI ANNA: 
 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO A 
CURA DEL 
CANDIDATO 

PUNTEGGIO A 
CURA DELLA 
COMMISSIONE 

 

 
 

Diploma secondaria di 
secondo grado 

 

100 – 6 punti 

80- 99 – 4 punti 

60-79 – 2 punti 

2 2 



Votazione riportata al 110 con lode – 10 punti 8 8 

termine del corso di laurea Da 110 a 106 – 8 punti   

magistrale/specialistica Da 105 a 100 – 6 punti   
  Da 99 a 90 – 4 punti   

  Inferiore a 90 – 2 punti   

 
 
 
 

Titoli di studio 
(Da valutare alla 

luce del 
curriculum vitae) 

Ulteriore laurea rispetto 
alla prima 

2 punti per l’ulteriore 
titolo di laurea 
posseduto - max 2 titoli 

  

 

Master 
2 punti in caso di 
Master di I livello; 
4 punti in caso di 
Master di II livello. 

  

Abilitazioni ulteriori 
rispetto a quella di 
titolarità in coerenza con 
l’incarico da ricoprire 

 
2 punti per ogni 
abilitazione 

4 4 

Certificazioni  riconosciute 
dal MIM in coerenza con 
l’incarico da ricoprire 

 
2 punti per ogni 
certificazione 

  

Altre Certificazioni di 
competenze NON 
riconosciute dal MIM 

 
2 punti per ogni 
certificazione 

4 4 

Attestati di partecipazione a 
corsi di formazione o 
aggiornamento in coerenza 
con l’incarico da ricoprire 

 
 2 punti per ogni 
esperienza 

  

 
 
Esperienza       

professionale 
(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

 
Esperienza formativa 

nelle scuole  

 
5 punti per ogni 
esperienza formativa 
come esperto/tutor 
nelle scuole  

 
 

Incarico di funzione 
strumentale, animatore 
digitale o similari (per 
tutor) 

 
2 punti per ogni 
incarico 

  

Esperienza di formatore  
maturata in settori 
attinenti all’ambito 
professionale del 
presente Avviso 
 

2 punti per ogni corso  
tenuto nell’ambito 
delle discipline 
progetto 
 
 

  

Esperienza di 
insegnamento  

2 punti per ogni anno 
di insegnamento nella 
scuola nelle discipline 
oggetto di selezione  
 

12 12 

TOTALE   30/100 30/100 

 
 
Esaminate le candidature e ritenutele idonee, la commissione assegna i seguenti incarichi: 
 



n° Tematica Esperto Tutor 

1 I correlati neurali 

dell’ansia: l’uso del 

digitale e la 

consapevolezza del 

limite come strumento 

di crescita 

 Dott. Lascioli 

Andrea 

Di Maiolo 

Sonia 

2 Tecnologie digitali per 

l’inclusione scolastica 

Picen 

Maurizio 

Vielmi 

Stefania 

3 Valutazione formativa Tamagnini 

Davide 

Bellesi Anna 

 
Alle ore 13:30, conclusi i lavori, la commissione redige il presente verbale, che viene contestualmente letto, 

approvato, sottoscritto e reso pubblico come sopra indicato. 

 
La commissione: 
 

F.to Presidente Prof.ssa Rizza                                                                       ………………………………………………………….. 

 

F.to Segretario verbalizzante Sig.ra Fedriga Eleonora                           …………………………………………………………. 

 

F.to Componente Sig.ra Ruggeri Laura                                                       ………………………………………………………….                                                                                                                         
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